
 
 

CHARGÉ.E DE PROJET  

“TRANSITION SOCIO-ECONOMIQUE” 

Lieu d’affectation : Bruxelles 

A PROPOS DE GROUPE ONE 

Tout a commencé par… le rêve d’une économie durable il y a 25 ans. En 1997, Groupe One asbl naissait 
avec l’ambition de faciliter l’émergence de l’entrepreneuriat durable en Belgique francophone. Groupe 
One est à l’initiative de nombreux programmes et projets visant à stimuler l’entrepreneuriat durable, 
dont Village Partenaire, le Centre d’entreprises de Saint-Gilles et Village Finance, un fonds de 
développement dédié aux petites entreprises bruxelloises. 
 
Actif à Bruxelles et en Wallonie, Groupe One offre des dispositifs d’accompagnement, des outils, une 
mise en réseau, un espace de travail et du financement afin de soutenir les entrepreneurs dans le 
développement de leur projet, et ultimement accroître leur impact positif sur notre société. En quelques 
chiffres, Groupe One c’est 700 accompagnements et 100 créations d’entreprise durable par an. 
 
TRAVAILLER CHEZ GROUPE ONE C’EST : 

- Avoir un impact positif sur la société, participer à une mission qui a du sens et contribuer à la 
transition vers une économie durable 

- Rejoindre tous les matins un environnement de travail convivial même en télétravail 😉, 
responsabilisant et stimulant avec des nouveaux challenges à relever tous les jours 

- Partager son quotidien avec des collègues passionnés, talentueux, exigeants, bienveillants et 
sympas 

- Avoir la possibilité d’exprimer sa personnalité et contribuer au développement de Groupe One 
en utilisant ses meilleures compétences 

VOS MISSIONS 

Le poste à pourvoir se trouve au sein de l’équipe « CHANGE » dont la mission est d’activer une innovation 

territoriale durable. 

L’équipe y parvient en mobilisant les acteurs locaux, en créant des projets et des structures viables et 

autonomes et en accompagnant des acteurs pour répliquer les initiatives les plus pertinentes.  Les 

projets développés dans CHANGE ont pour finalité l’alimentation durable, le réemploi, la relocalisation 

des activités économiques et des filières… Nous collaborons principalement avec des acteurs publics 

bruxellois (organismes régionaux et communes).  

Nous sommes à la recherche d’un profil orienté économie circulaire pour assurer plusieurs missions au 

sein de l’équipe et notamment la coordination d’études territoriales et le développement du projet 

VETIRR, un projet de co-création qui vise à développer la résilience du territoire bruxellois en termes de 

gestion, production et consommation textile. 

http://www.villagepartenaire.be/
http://www.villagefinance.be/


 
En tant que chargé.e de projet, vous aurez pour missions de : 

• Concevoir des projets (répondre à un besoin avéré, concevoir un business model/méthodologie, 

définir un budget, monter un réseau de partenaires et effectuer une recherche préliminaire type 

benchmarking) 

• Rechercher les financements pour le développer (répondre à un appel à projet/rédiger une 

demande de subside) 

• Porter le projet de sa mise en place à sa clôture (aller sur le terrain, animer les réunions, 

rencontrer les partenaires, présenter le projet, veiller à sa promotion, rédiger le rapport final et 

évaluer le projet) 

• Rencontrer des clients potentiels pour la présentation de nos services (commercialisation – 10% 

du temps de travail) 

 

VOS COMPÉTENCES : 

Nous sommes à la recherche d’un.e chargé.e de projet, passionné.e par la transition écologique et 
motivé.e pour développer dès aujourd’hui des solutions concrètes à Bruxelles en économie circulaire. 
 
Le/la candidat.e présentera idéalement l’ensemble des caractéristiques suivantes : 
 

- Excellente maitrise de la gestion de projet (une certification de type Prince 2 ou Agile serait un 
plus) ; 

- Maitrise du milieu institutionnel et économique bruxellois et de la situation économique de la 
RBC ; 

- Expérience en gestion de partenariat complexe (privé-public-académique) ; 
- Expérience en création, montage et gestion de structure juridique ; 
- Bonnes connaissances en matière de contrats et mandat d’emploi d’insertion ;  
- Connaissance des facilitations en intelligence collective et animation participative ;  
- Connaissance du développement durable appliqué aux entreprises ; 
- Qualités personnelles : (1) Sens aigu des responsabilités, (2) Rigueur, (3) Capacité à travailler de 

manière autonome et en équipe, (4) Esprit d’initiative, (5) Excellentes capacités de 
communication, (6) Ouverture d’esprit, (7) Flexible et sociable ; 

- Maîtrise parfaite des outils informatiques de bureautique. 
 

VOTRE PROFIL : 

- Formation universitaire à orientation économique et de gestion (ou toute formation similaire). 
Une spécialisation en environnement ou développement durable est un atout ; 

- Minimum 6 ans d’expérience dans le montage et la gestion de projet d’envergure ; 
- Expérience dans la conception et/ou le développement de dispositifs d’aide à 

l’entrepreneuriat ou de développement territorial ; 
- Bonne connaissance des enjeux de développement durable appliqués à l’entrepreneuriat et 

l’économie de la transition ; 



 
- Bonnes connaissances en création de structure juridique et en matière de contrats et mandat 

d’emploi d’insertion ; 
- Bonne capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 
- Goût pour le travail de terrain, sens du contact ; 
- Tout expertise dans un secteur/autour d’une thématique est un atout ; 
- Toute connaissance dans les outils de communication digitaux est un atout ; 

 

OFFRE : 

• Contrat à durée indéterminée, entrée en fonction dès que possible  

• Temps de travail : Temps plein (4/5eme envisageable) 

• Salaire et avantages selon barèmes et ancienneté  

• Congés supplémentaires (8 jours pour un temps plein annuel) 

• La fonction implique des déplacements à Bruxelles  

POLITIQUE DIVERSITÉ 

Notre politique RH est basée sur la diversité et l’égalité des chances. Nous sélectionnons les candidat.e.s 
en fonction de leurs qualités, quels que soient leur âge, leur genre, leur origine, leurs convictions, leur 
handicap ou leur nationalité. 

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 

1. Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 15/05/2023 aux adresses suivantes : 
RH@groupeone.be ; lea.raymakers@groupeone.be  
 

2. Nommez vos fichiers de candidature de la manière suivante : « NOM Prénom - CV » et « NOM 
Prénom – LM ».  
 
Objet de votre email : « Offre d’emploi CHANGE – NOM Prénom » 
 

3. Dans votre lettre, racontez-nous ce qui vous plait pour nous donner envie de vous rencontrer ! 
 

Pour plus d’information, consultez notre site : https://www.groupeone.be/  

mailto:RH@groupeone.be
mailto:lea.raymakers@groupeone.be
https://www.groupeone.be/

